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Cos’e EURAXESS?

* *

EURAXESS ¢ un’iniziativa lanciata dalla
Commissione Europea al fine di promuovere le
carriere dei ricercatori e facilitare la mobilita in
Europa (dal 2004)

E’ stata creata per contribuire a rafforzare il contesto
della Ricerca e dell'Innovazione Europea, anche
attraverso un migliore accesso per i ricercatori alle
prospettive di carriera e allo sviluppo sociale.
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Policy 2.

La Comunicazione “BETTER CAREERS AND MORE MOBILITY: A
EUROPEAN PARTNERSHIP FOR RESEARCHERS”
COM(2008)317 final affronta diversi aspetti della carriera dei
ricercatori

In relazione a EURAXESS, prevede che

“... all publicly funded researchers' positions are openly advertised
online, in particular through EURAXESS; Member States and
Commission (..) ensure adequate information and assistance
services for researchers moving between institutions, sectors and
countries including through EURAXESS and the EURES platform”

N.B. A livello nazionale, la L.240/2010 fa riferimento alla pubblicazione
per via telematica sui siti di ateneo, del MIUR e dellUE. Attualmé&pte
pubblicati gli assegni di ricerca (con procedura automatica). SUOXESS
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Strategia
Europa 2020 Crescita
Crescita socialmente
intelligente Crescita inclusiva
sostenibile
Iniziativa faro
‘Unione dell’innovazione’
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http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm?pg=keydocs

Cos’'e EURAXESS — Researchers in Motion?

Impegni connessi con EURAXESS:

L’Unione dell’'Innovazione

G 1. Formare un numero sufficiente di ricercatori e favorire condizioni di impiego
Interessanti

O a Eliminare ostacoli alla mobilita (assunzioni aperte, strutture di carriera
comparabili, fondi europei di pensione integrativa)

& 30.Rendere I Europa piu attrattiva: far si che i migliori reicercatori europei
risiedano e lavorino in Europa e che un numero sufficiente di cittadini
altamente qualificati di Paesi Terzi resti in Europa.

Per approfondimenti: L’'Unione dell'lnnovazione, COM(2010) 546 definitvo 8
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0546:FIN:IT:PDF#page=2

Cos’'e EURAXESS — Researchers in Motion?

EURAXESS - Researchers in Motion: 4 attivita volte a rendere le carriere
scientifiche europee piu attrattive per i ricercatori provenienti da tutto il
mondo e a rimuovere gli ostacoli alla mobilita dei ricercatori

3 pilastri:

O Mobilita dei ricercatori
C Dimensione europea nelle carriere scientifiche
O Rendere I'Europa piu attrattiva

EURAXESS ¢ la dimensione operativa dell’agenda politica
europea per i ricercatori. Supporta I'attuazione dell’Unione dell'innovazione sul
territorio e in modo integrato.

Obiettivo strategico: contribuire ai commitment dell’Unione 8

dell'lnnovazione, supportando le politiche a sostegno -
dei ricercatori 2UOXESS
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EURAXESS — Researchers in Motion 2.

Le attivita EURAXESS si dispiegano in 4 filoni:

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

&

“UUXESS
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“UAXESS
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Per trovare opportunita di lavoro /
profili di ricercatori

Un network di 40 Paesi, con circa 500 addetti che
forniscono servizi di informazione e assistenza
ai ricercatori

| “diritti” europei: uno strumento di attrattivita per le
Istituzioni che svolgono attivita di ricerca nei Paesi UE

Informazioni e connessioni con le comunita di 8
ricercatori europei nel mondo
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Il portale EURAXESS: una piattaforma essenziale per
fel(rLINicare

Fellowship Programmes

Jobs N

By diocioy

Mews and Events

naman Capiest Deseispmer
ses ay: Mobi

Koo
‘; Conger e

caitor ne fc Comminee
ana Panel memsers 2011

saan

EURAXESS
MAGAZINE

Fellowships &

external links

S i

URAXESS - Eur

Welcams to EURAXESS Links

About EURAXESS Links European R&D

Framewaork Programme

Publications

Careers in the European

y
Union EURAXESS ;t
MAGAZHE

] N

S Local ntranes

a-@-oe
-
The Eurcpean e
Sarvices Manwors
e
ights ] L
%,
fuRE
WAGAZ
T T R

ropean Charter for Researchers and the.
nduct or the Recrutmant of

%,

Human Ressurces Stiateqy for Ressarchers

hr

About EURAXESS - s T

[ T G o




EURAXESS Jobs & Services 2.

Jobs

O Istituzioni: Fornisce visibilita su un Portale Europeo

G  Istituzioni e ricercatori: consente di pubblicare offerte di lavoro
e opportunita di finanziamento per i ricercatori (che possono
consultarle gratuitamente)

G Datori di lavoro pubblici e privati: consente di accedere ai profili
(CV) di ricercatori di tutti i Paesi europei

Services
O  Ricercatori: offre ai ricercatori servizi per la mobilita 8
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SERVICES

Esempi di argomenti trattati:

: . . Questioni
Esigenze Questioni Questioni :
- . : . .. legali e
quotidiane amministrative finanziarie :
normative
Es. Es. Assistenza Es. Es.
Alloggi sanitaria Tassazione Visti
Anche questi aspetti vengono integrati da azioni di policy a
livello comunitario, quali la Direttiva per I'ingresso di cittadini di 8
Paesi Terzi a fini di ricerca scientifica e la cosiddetta «Blue
Card» Directive; la possibile realizzazione di un fondo 2 JOXESS
pensionistico pan-europeo per i ricercatori (fase di analisi e RESEARCHERS IN MOTION

implementazione-pilota).



EURAXESS - |l Portale europeo

FUNZIONI OFFERTE DAL PORTALE EUROPEO

Navigazione delle varie sezioni:

o Offerte di lavoro (per Paese, disciplina, data di pubblicazione)
o Informazioni pratiche

o Informazioni su altri Paesi

o accesso ai Portali nazionali

o accesso ai Network nazionali dei Centri di Mobilita

Creazione di un accesso personale del ricercatore:

o Caricamento del proprio CV

o Funzione di ricerca personalizzata (Search agents)

o Funzione di incrocio del CV con le Offerte di lavoro disponibili (alert)

Inserimento delle offerte di lavoro con un punto di ingresso unico per l'istituzione 8
da parte di universita, organismi, enti di ricerca ecc. e possibilita di ricerca fra i %\O
“UMAOXESS
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EURAXESS - Portale europeo 2.

N || Portale Europeo e quindi:

un punto di contatto tra organizzazioni e ricercatori

o un contenitore di opportunita di lavoro e CV dei
ricercatori

o un contenitore di informazioni pratiche a livello europeo,
nazionale e locale
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| BURAXESS RiM, NUMBER OF UNIQUE VISITORS/MONTH |

Month Visitors

January 63.531

February 52.674

March 58.364
April 51.897
May 57.873
June 56.775
July 55.653
August 52.911

September 59.470

“Unique visitor” refers to the number
of visitors who visit a site during a
certain period of reporting time
(hours, days, one months) and “unique
visitors” can make more than one visit
during a period, they will in fact be
counted only one time.
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NUMBER OF PAGE VIEWS/MONTH

Month Page
Views
January 538.027

February 510.111

March 630.909
April 580.723
May 644.284
June 595.175
July 569.843
August 535.483

September 597.159

Page views refers to all complete
pages displayed. Images, graphics
and all other page components as
well as pages accessed for
indexing by search engines, robots
and spiders etc are not counted as
page views.




MAP OVERLAY

{2 Map Overlay - Google Analytics#/lis=1317975628110 - Windows Internet Explorer

@L 'R |g htkps: | /. google.com,
o

File Edt ‘View Favorites Tools  Help
S Favortes | sk | Webdl

= |- ‘ g‘ Jobs - ELIRAXESS - European... | @ Map Overlay - Google An... X | @ Gmail - Inbox {41) - 5 kokeshi.., ‘

B

Il f;ﬂ ~ B = @ ~ Page~ Safety ~ Tools - @.

A
P— Map Overlay 1 Sep 2011 - 30 Sep 2011 *
Map Overlay
MNew vs. Returning
Languages | visits
+ Visitor Trending
» Visitor Loyalty
¥ Browser Capabilities
» Netwark Properties
+ Mobile
User-Defined
Custom Variables
2, Traffic Sources P s
[J Content =
P Goals | i
il |
[ Customised Reporting
My Customisations
E Custom Reportz.
Advanced Segments:
i Inteligence Visits
E Eml 1 | | EE
fiein Rasouiices 108,413 visits came from 177 countries/territories
@Abnunns Report Detail Level: TowniCity | CountryTerritory | Subcontinent Region | Continent Tl 7 None :
@ Conversion University
Site Usa Goal Set1
@ Common Questions
Visits Pages/Visit Avg. Time on Site % MNew Visits Bounce Rate
108,413 5.51 00:04:47 42.63% 41.63%
6 U K % of Site Total: 100.00% Site Avg: 5,51 (0.00%) Site Ava: 00:04:47 (0.00%) Site Avg: 42.54% (0.20%) Site Avg: 41.63% (0.00%) d
7 G Country/Territory ¥ Visits PagesNisit Avg. Time on Site % New Visits Bounce Rate
) ermany Italy 10,846 6.53 00:05:33 40.38% 36.89%
8 . US Spain 10154 814 00:05:11 41.18% 35.82%
9 Portugal France 8,307 524 00:04:18 4368% 39.24%
1 0 Poland Greece 6,399 6.78 00:05.50 3376% 35.46%
- Belgium 6,196 449 00:03:32 41.75% 45.88% .
Done e Internet 3 " H100% -
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Job advertisement 01/01/2010 - 31/12/2010
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Job advertisement 01/01/2009 - 31/12/2009
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RIGHTS

EURAXESS Rights

Documento chiave: La Carta europea dei ricercatori e il Codice di
condotta per il loro reclutamento

G Raccomandazione della Commissione: ad oggi i principi sono stati
sottoscritti da piu di 220 organizzazioni (rappresentano in totale un migliaio di
istituzioni) in 30 Paesi

G un processo di “riconoscimento” denominato “Human Resources
Excellence in Research” & stato avviato in molte istituzioni; piu di 50 (circa la

meta in UK) hanno ricevuto il logo : l

SUOXESS
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Struttura generale EURAXESS

National BHOs

European )
Commission (BridgeHead Org.) Country Network
(= Coordinator at national level) Country Portal

All country Networks together =

European Portal
EURAXESS European Network

Link to EURAXESS _
Country Service Centres Link to Country Portals 8
(=Network)
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Why should you get involved and
why is EURAXESS for you?
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http://www.youtube.com/watch?v=nPxtZg5oEWU&feature=player_embedded
http://www.youtube.com/watch?v=nPxtZg5oEWU&feature=player_embedded
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Portale europeo
http://ec.europa.eu/euraxess
e
Portale nazionale
WWW.euraxess.it



http://ec.europa.eu/euraxess
http://www.euraxess.it/
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