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Muoversi in Europa

La mobilità per l'apprendimento, ovvero la mobilità transnazionale volta
all'acquisizione di nuove competenze, è uno dei mezzi fondamentali attraverso i
quali una persona, soprattutto se giovane, può incrementare le proprie possibilità di
occupazione e potenziare il proprio sviluppo personale.
L'UE finanzia diversi programmi a favore della mobilità di studenti, ricercatori,
giovani e volontari, ma il numero di giovani che ne beneficiano, circa 380.000
all'anno, rimane relativamente limitato.
Il riconoscimento difficile e incerto delle qualifiche e dei titoli di studio costituisce
una forte limitazione alla mobilità geografica e occupazionale.



La cooperazione europea in materia d’istruzione e di 
formazione professionale

Le politiche settoriali di cooperazione europea in materia di istruzione e
formazione professionale puntano a sostenere lo sviluppo di quadri e strumenti
europei comuni in grado di aumentare la trasparenza e la qualità delle
competenze e delle qualifiche e di incrementare la mobilità.
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un quadro unico per la trasparenza di titoli e qualifiche di ogni
livello che consenta di rendere le qualifiche più leggibili e
comprensibili tra paesi e sistemi europei differenti;
sistemi di trasferimento e di accumulazione di crediti formativi, 
validi per il mondo accademico ma anche per l'istruzione e la 
formazione professionale;
principi qualitativi comuni in materia di istruzione e formazione 
professionale;
servizi di consulenza e di orientamento professionale permanenti.
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Europass dispositivo di trasparenza per 
la mobilità 

DECISIONE N.  2241/2004/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL 
CONSIGLIO del 15 dicembre 2004 relativa ad un quadro comunitario 

unico per la trasparenza delle qualifiche e delle competenze 

Europass si compone di 5 documenti:
• Europass Curriculum vitae
• Europass Passaporto delle Lingue
• Europass Mobilità
• Europass Supplemento al Diploma
• Europass Supplemento al Certificato



Caratteristiche dei documenti Europass

• Il Portafoglio è concepito in un’ottica di
valorizzazione delle competenze che si possono
acquisire in contesti di apprendimento formale,
non formale e informale

• Si tratta di un insieme di documenti di supporto
alla mobilità geografica internazionale, ma che
potrebbero avere interessanti applicazioni anche a
livello nazionale per sostenere la mobilità
professionale intersettoriale
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Europass Curriculum vitae
Ha il compito di uniformare, in base ad 
formato condiviso, la presentazione dei titoli 
di studio, delle esperienze professionali e delle 
competenze. Rende trasparenti le competenze 
e le esperienze individuali indipendentemente 
dai contesti in cui queste sono state acquisite 
(formali e non formali) anche non 
documentate da titoli
E’ scaricabile dal portale europeo 
www.europass.cedefop.europa.eu il modello 
di CV, le istruzione e gli esempi per la 
compilazione
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Compilazione Europass CV 
Confezionare il Curriculum in base al suo destinatario
Per adattare il CV al profilo richiesto è necessario acquisire informazioni
sull’azienda/organismo interessati
Necessarie chiarezza, brevità e pertinenza
Il CV deve essere breve: in genere, 2 pagine bastano per valorizzare il
profilo. Concentrarsi sulle informazioni essenziali che danno un valore
aggiunto alla candidatura. Rileggere attentamente il CV compilato, per
eliminare ogni errore e verificare che la formulazione sia chiara e logica.
Rispettare la struttura del modello
Il CV Europass vi permette di presentare le vostre qualifiche, attitudini e
competenze in modo logico: informazioni personali; descrizione
dell’esperienza professionale; descrizione del vostro percorso educativo
e formativo; descrizione dettagliata delle vostre capacità e competenze,
acquisite nel corso del percorso formativo, della carriera professionale o
della vita quotidiana.
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Europass Passaporto delle lingue
Strumento che accompagna l’individuo nel proprio 
percorso di apprendimento delle lingue straniere, 
nell’ambito di contesti formali e non formali; valorizza e 
rende visibile le competenze acquisite 
Individua diversi livelli di competenze linguistiche 
(elementare, intermedio, avanzato) in riferimento alle 
capacità di comprensione, espressione orale e produzione 
scritta
E’ una dichiarazione autocertificata e non sostituisce le 
certificazioni formali 
E’ possibile scaricare dal portale europeo 
www.europass.cedefop.europa.eu il modello, le istruzioni e 
gli esempi per la compilazione del Passaporto delle lingue
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Utilizzo dei dispositivi Europass

• Dal 2005 alla fine del 2010 sono stati più di 12 
milioni i visitatori che hanno scaricato che dal 
portale del Cedefop i documenti in 
autovalutazione CVE ed EPL

• Solo nel 2009 quasi 3 milioni di CVE sono stati 
compilati on line attraverso il portale europeo del 
Cedefop

• I due Supplementi ai titoli non hanno avuto lo 
stesso successo del CVE e dell’EPL
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Europass Supplemento al Diploma 
E’ una certificazione integrativa del titolo ufficiale

conseguito al termine di un corso di studi di istruzione
superiore. Contiene una descrizione della natura, del livello
e del contenuto degli studi superiori intrapresi e completati
con successo. Corrisponde al modello europeo sviluppato
per iniziativa della Commissione Europea, del Consiglio
d’Europa e dell’Unesco

Vista la sua funzione integrativa, il Diploma Supplement
ha valore solo se accompagnato al certificato originale e viene
rilasciato, a conclusione del ciclo di studi, dall´ente presso il quale
si è conseguito il titolo originale (segreteria dell´ateneo nel caso di
un percorso formativo di tipo accademico, ufficio competente nel
caso di percorso formativo di tipo non accademico).
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Europass Supplemento al Certificato
E’ un documento che accompagna i titoli e le qualifiche

professionali acquisite, allo scopo di renderle più facilmente
comprensibili anche ad eventuali datori di lavoro stranieri.
Fornisce informazioni sulle abilità e sulle competenze acquisite,
sul tipo di attività professionale cui è possibile accedere-

Le autorità competenti al rilascio del documento sono le
stesse che rilasciano i titoli originali e, in particolare in Italia:
• Le Regioni e le Provincie autonome per quanto riguarda le
qualifiche di formazione professionale.
• Gli Istituti scolastici, per quanto riguarda i percorsi d’istruzione
professionale.
• Altri soggetti pubblici o privati che erogano formazione.
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Europass Mobilità
E’ un dispositivo comunitario che documenta i percorsi di 
apprendimento effettuati in un Paese diverso da quello di 
appartenenza
Promuove la mobilità attraverso un documento individuale 
che conferisce visibilità alle esperienze di studio e di 
lavoro effettuate all’estero esplicitando le capacità e le 
competenze acquisite (professionali, tecniche, relazionali, 
organizzative, informatiche, linguistiche, ecc.)
La gestione di Europass mobilità è affidata al Centro 
nazionale Europass che rilascia il documento su richiesta 
dell’organismo promotore del progetto di mobilità. Il sito 
www.europass-italia.it  fornisce indicazione sulle 
procedure da seguire per il rilascio del documento
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Iniziativa Gioventù in movimento: proposta di un 
“Passaporto europeo delle competenze”

Lo Skill Passport sarà un’evoluzione dell’Europass mobilità
Obiettivi:

rendere visibili e maggiormente trasparenti anche le conoscenze e le
abilità acquisite in contesti non formali di apprendimento;

Estendere l’utilizzo del documento alle esperienze di mobilità
internazionale e ai percorsi di apprendimento attivati su iniziativa del
beneficiario e non necessariamente finanziate da programmi europei;

promuovere l’autonomia del beneficiario del dispositivo. Il compito di
attivare il processo di tracciabilità delle competenze sarà affidato al
beneficiario finale del percorso di apprendimento.

Lo Skill Passport ospiterà una sezione che descriverà compiutamente le
competenze nelle tecnologie dell’informazione e della comunicazione ed
i collegamenti con i corrispondenti livelli dell’EQF.
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Centro nazionale Europass Italia
In ogni paese (Unione europea e Spazio Economico Europeo), un
Centro Nazionale Europass coordina tutte le attività collegate ai
documenti Europass; è il primo punto di contatto per ogni persona
o ente interessato ad usare o a sapere di più su Europass. Il Centro
Europass Italia è istituito presso l’ISFOL ed è promosso dalla
Commissione europea, dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della
Ricerca.

Per saperne di più
Sito Centro nazionale Europass Italia:

http://www.europass-italia.it
Sito Cedefop:

http://europass.cedefop.europa.eu
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Grazie per l’attenzione

Centro nazionale Europass Italia
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